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Unser Verständnis von Nachhaltigkeit

Ein Familienunternehmen macht sich stark
Wir von Bisping Medizintechnik sind entschlossen, positive Veränderungen zu bewirken – für unsere Mitarbeitenden, 
Kundinnen und Kunden, die Gesellschaft und unseren Planeten. Nachhaltigkeit ist tief in unserer Unternehmensstrategie 
verankert. Neben unserem täglichen Geschäft engagieren wir uns für zahlreiche Initiativen und Stiftungen, die Nachhaltig-
keit fördern.

Wir übernehmen Verantwortung
Für uns bedeutet Nachhaltigkeit, Verantwortung im ökologischen, ökonomischen und sozialen Bereich zu übernehmen. 
Mit einem ganzheitlichen Ansatz tragen wir zur Gestaltung einer besseren Zukunft bei. Unsere Ziele und Ansprüche 
orientieren sich dabei nicht nur an den rechtlichen Anforderungen unseres Landes, der EU und UN, sondern erstrecken 
sich auch auf noch nicht gesetzlich verankerte Ziele und Nachhaltigkeitsstrategien.

Was uns antreibt
Diese Ziele stehen im Einklang mit unseren Werten und unserem Bestreben, gegen den Klimawandel, Ressourcen-
knappheit und Ungerechtigkeit zu kämpfen sowie in Notfällen zu helfen. Unsere Mission ist es, durch Innovation und 
Engagement einen positiven Beitrag zu leisten. Wir verbessern kontinuierlich unsere Produkte und Prozesse, um den 
ökologischen Fußabdruck zu minimieren und den sozialen Nutzen zu maximieren.

Heute und in Zukunft
Dieser Bericht gibt Ihnen einen Einblick in unsere Nachhaltigkeitsstrategien, Fortschritte und Herausforderungen. Er 
zeigt, wie wir als Unternehmen durch nachhaltiges Handeln einen Unterschied machen – heute und in Zukunft. Echte 
Nachhaltigkeit können wir nur gemeinsam erreichen. Wir laden Sie ein, diesen Weg mit uns zu gehen und gemeinsam 
eine nachhaltigere Welt zu gestalten.

Mit freundlichen Grüßen,

 
Dr.-Ing. Andreas Hegenbart 
Inhaber & Geschäftsführer

Team der Geschäftsleitung Bisping Medizintechnik GmbH
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Mit natürlichen Ressourcen achtsam umgehen
Unser Unternehmen engagiert sich kontinuierlich für die Senkung des Strom-, Gas- und Wasserverbrauchs. 
Wir haben die Beleuchtung in Büro und Lager auf LED-Technologie umgestellt und nutzen ausschließlich 
Öko-Tarife. Nachhaltigkeit ist ein wesentliches Kriterium bei der Auswahl von Büromöbeln und -materialien. 
Durch hohe Digitalisierung reduzieren wir den Papierverbrauch erheblich; Bestellungen sind zu 100% digitali-
siert. Dokumente, außer wenn gesetzlich erforderlich, wünschen wir nur in digitaler Form.

Abfälle vermeiden und Rohstoffe wiederverwerten
Mit unserer Teilnahme am Dualen System sparen wir jährlich 0,662 Tonnen CO2 ein. Wir verzichten vollständig 
auf Plastikfüllmaterialien und produzieren aus gebrauchten Kartons neues Füllmaterial. Gebrauchte Katheter 
unserer Kund:innen nehmen wir zurück, um Edelmetalle wiederzuverwerten und den Rohstoffkreislauf zu 
unterstützen.

CO
2
-Emissionen senken

Wir reduzieren unsere CO2-Emissionen durch Förderung von Online-Meetings, Bahnreisen und CO2-armen 
Flügen bei Geschäftsreisen. Unsere Fahrzeugflotte modernisieren wir kontinuierlich mit hybriden und elek-
trischen Dienstfahrzeugen. Unsere Lieferungen erfolgen CO2-neutral über DHL und UPS, kurze Strecken 
durch Fahrradkuriere. Optimierte Logistikprozesse verhindern Mehrfachlieferungen und reduzieren zusätzlich 
den CO2-Ausstoß.

Das sind unsere Ziele für die kommenden Jahre. Durch einen rücksichtsvollen Umgang mit natürlichen Ressourcen 
wollen wir zum Fortbestehen dieser sowie zum Überleben des Ökosystems beitragen.

Ökologische Verantwortung 

CO
2
-Neutralität erreichen 

und die Nutzung endlicher 
Ressourcen minimieren.

Senkung des  
Verbrauchs von  
2022 bis 2024

-27%
Gas

-30%
Strom

-14%
Wasser
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Soziale Verantwortung 

Zufriedenheit, Sicherheit, 
Chancengleichheit:  
unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter WERTschätzen.

Verantwortung für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
übernehmen
Unsere Mitarbeitenden sind das Herz und die Seele unseres Unternehmens. Ihre Gesundheit und Zufrieden-
heit sind für uns von größter Bedeutung. Daher bieten wir flexible Homeoffice-Optionen, flexible Arbeits-
zeiten, Fahrrad-Leasing, kostenlose Getränke und Snacks am Arbeitsplatz und zusätzliche Urlaubstage. 
Arbeitsschutz wird von unserer Expertin überwacht und regelmäßig geschult. Durch regelmäßige Mitarbeiter-
gespräche schaffen wir eine offene Feedback-Kultur, um sicherzustellen, dass sich alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter gehört und geschätzt fühlen. Gemeinsam gestalten wir eine positive und unterstützende 
Arbeitsumgebung für eine erfolgreiche Zukunft.

Chancengleichheit, Toleranz und Wertschätzung fördern
Diversität ist für uns nicht nur ein Modewort, sondern eine Selbstverständlichkeit. Alle Mitarbeitenden werden 
bei uns unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung und Identität, Religion oder 
Weltanschauung, ethnischer Herkunft und Nationalität gleichermaßen respektiert und gefördert. Mit einem 
Fokus auf Work-Life-Balance, umfassenden Weiterbildungsmaßnahmen und unseren gelebten Werten 
schaffen wir ein inklusives und harmonisches Arbeitsumfeld, in dem sich alle entfalten können.

Geschlechterverteilung  
im gesamten Unternehmen

Geschlechterverteilung  
der Führungskräfte

Geschlechterverteilung  
im Innendienst

Dafür stehen wir bei Bisping Medizintechnik. Wir stellen ein Gleichgewicht zwischen den Bedürfnissen der heutigen und 
zukünftigen Generationen her. Unsere Kultur fördert Offenheit, Respekt und das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden.

Männer
Frauen

Männer
Frauen

Männer
Frauen
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Ökonomische Verantwortung

Wirtschaftlichen Erfolg  
mit gesellschaftlicher  
Verantwortung verbinden.

An der Seite unserer Lieferunternehmen und Kundinnen und 
Kunden: Gemeinsam nachhaltigen Erfolg gestalten
Als verlässlicher Partner für unsere Kund:innen und liefernden Unternehmen setzen wir auf stabile, langfristige 
Geschäftsbeziehungen, die von Vertrauen und Zuverlässigkeit geprägt sind. Unseren Lieferfirmen bieten wir 
Beständigkeit und transparente Zusammenarbeit, um gemeinsam nachhaltige Erfolge zu erzielen.

Unsere Kund*innen können sich auf die Qualität unserer Produkte sowie Dienstleistungen verlassen. Konti- 
nuierlich erweitern wir unser Portfolio und arbeiten daran, ihre Anforderungen zu erfüllen und zu übertreffen,  
um somit unsere Wettbewerbsfähigkeit zu stärken. Dabei setzen wir auf innovative, ökonomische und 
umweltfreundliche Lösungen. 

An der Seite unserer Mitarbeitenden und der Gesellschaft: 
Verantwortung übernehmen und für eine bessere Zukunft  
engagieren
Als Arbeitgeber fördern wir die Weiterbildung und berufliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden. Wir bieten 
umfassende Ausbildungsprogramme an, die jungen Menschen die Möglichkeit geben, wertvolle praktische 
Erfahrungen zu sammeln und ihr theoretisches Wissen anzuwenden. Auf diese Weise unterstützen wir nicht 
nur die berufliche Aus- und Weiterbildung, sondern fördern auch die langfristige Sicherung qualifizierter 
Fachkräfte in unserer Branche. Mit diesen starken Partnerschaften tragen wir zur Sicherheit und zum Erfolg 
aller Beteiligten bei.

Entwicklung Anzahl Mitarbeiter:innen  
2013 bis 2023

Entwicklung Umsatz  
2013 bis 2023

So gestalten wir die Zukunft: Nachhaltiges Wachstum, solide Gewinnstrategien und wirtschaftliche Stabilität schaffen 
Sicherheit für unsere Partner und Mitarbeitenden und fördern das Wohl der Gesellschaft.
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Engagement für die Gesellschaft 

Unsere  
Kinder sind  
unsere Zukunft. 

Unterstützung für eine bessere Zukunft junger Menschen
Mit unseren Spenden an SOS-Kinderdörfer tragen wir dazu bei, weltweit Kindern und Jugendlichen in Not 
zu helfen. Unser Engagement zielt darauf ab, ihre Lebensqualität zu verbessern und ihnen eine nachhaltige 
und liebevolle Zukunft zu ermöglichen.

Engagement für die Gesundheit traumatisierter Kinder und 
Jugendlicher
Als spezialisiertes Vertriebsunternehmen für hochwertige Medizinprodukte setzen wir uns auch außerhalb 
unserer alltäglichen Arbeit für den Gesundheitsbereich ein. Wir unterstützen den Verein Freunde der  
Erziehungskunst im Bereich der Notfallpädagogik, der sich um traumatisierte Kinder und Jugendliche in 
Kriegs- und Katastrophengebieten kümmert.

Förderung von Bildungschancen für junge Menschen
Wir sind der Überzeugung, dass Bildung ein Grundrecht für alle ist. Daher unterstützen wir den Verein 
Freunde der Erziehungskunst, der Waldorfschulen und -kindergärten fördert und individuellen Unterricht  
ermöglicht. Darüber hinaus spenden wir an Wikimedia, eine der größten Plattformen für Wissensaustausch, 
um den freien Zugang zu Wissen für alle zu erhalten und zu verbessern. In Zusammenarbeit mit den Aachener 
(Fach-) Hochschulen bieten wir duale Studiengänge sowie Praktikanten- und Werkstudentenstellen an, um 
Wissensaustausch zu fördern und praxisnahe Bildung zu ermöglichen.

Deshalb engagieren wir uns besonders für das Wohl von Kindern und Jugendlichen, die unsere Hilfe benötigen und 
setzen uns für die Förderung ihrer Gesundheit und mehr Bildungschancen ein.
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Lieferkettengesetz und Verhaltenskodex
Wir sehen es als unsere Pflicht, Menschenrechte und Umweltschutz in unseren Lieferketten zu fördern. 
Obwohl wir gesetzlich nicht dazu verpflichtet sind, orientieren wir uns am Lieferkettengesetz (LkSG). Auf-
grund unserer Werte fühlen wir uns berufen, eine Vorreiterrolle zu übernehmen und aktiv zur Verbesserung 
der sozialen und ökologischen Bedingungen beizutragen. Regelmäßige Risikoanalysen und unser Code of  
Conduct sichern unsere hohen Standards. So setzen wir ein Zeichen über die gesetzlichen Anforderungen 
hinaus. Mit unseren Kundinnen und Kunden stärken wir gemeinsame Werte und fördern nachhaltige  
Praktiken.

Datenschutzgrundverordnung
Datenschutz ist für uns eine Selbstverständlichkeit. Um unsere Kundinnen und Kunden, Lieferfirmen sowie 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf höchstem Niveau zu schützen, haben wir diesen Bereich an 
Experten ausgelagert, die uns professionell beraten und unterstützen.

Grundsätze der Unternehmensführung 

Wir haben uns höchster  
Integrität verpflichtet.  
Unsere Partner können  
sich auf uns verlassen.

Anzahl Lieferanten, 
die den Bisping  
Code of Conduct   
unterzeichnet haben 

0%
2023 2024

82%

Wir bei Bisping Medizintechnik legen großen Wert auf verantwortungsvolle sowie transparente Unternehmensführung und 
halten uns an höchste ethische Standards. Klare Strukturen und Prozesse gewährleisten Integrität und Vertrauenswürdigkeit.



info@bispingmed.dewww.bispingmed.de

Stand Juli 2024

Bisping Medizintechnik GmbH 
An der Glashütte 8 
52074 Aachen
Germany

Kontakt 
Telefon: 0241-997532-22
Zentrale: 0241-997532-0  
Fax: 0241-997532-99 
E-Mail: kundenservice@bispingmed.de
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